Istituto Comprensivo Statale ad Indirizzo Musicale
* “MANERI — INGRASSIA — DON MILANI” :" & ":
Via Passaggio dei Picciotti-3 - 90123 PALERMO Tel. 091/476364 o

Cod. ministeriale: PAICSBBOOP
[=7]: PAIC8BBOOP®@istruzione.it paic8bb00p @pec.istruzione.it

4. ) C.F.: 97343610826
g —

]

&ir 45 T BEAES A

Erasmus+

Al personale docente dell’Istituto

[ C."MANERI - INGRASSLA - DOMN MILANI" - -PALERMO All’albo

\TZE 020}0113 del 07/01/2025 Ad Amministrazione trasparente
SCita

Al sito
CIRCOLARE N. 269

OGGETTO: Avviso di selezione per reclutamento di personale INTERNO all’Istituzione Scolastica
ai fini della partecipazione al Progetto ERASMUS+ Call 2023 -KA 220 - Partenariati di
Cooperazione — Progetto “Simulation Training and Gaming to Raise Awareness about Climate
Change and to behave appropriately in case of Natural Disasters for Secondary Schools” Codice
progetto: n°® 2023-1-RO01-KA220-SCH-000156665 per I’a.s. 2024-2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Assessoriale n. 7753 del 28/12/2018: Istruzioni generali gestione amministrativo
contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTA I’approvazione del progetto in oggetto da parte dell’ Agenzia Nazionale Erasmus+ della Romania;
VISTE le delibere degli Organi Collegiali;

PRESO ATTO CHE

e le azioni realizzate nell’ambito dei partenariati di cooperazione relativi all’ Azione Chiave 2 (KA2)
devono:
- Aumentare la qualita del lavoro e delle attivita delle organizzazioni coinvolte;
- Sviluppare la capacita delle organizzazioni di lavorare a livello transnazionale;
- Affrontare le esigenze e le priorita comuni nel proprio settore di riferimento;
- Facilitare la trasformazione e il cambiamento, portando a nuovi approcci, in proporzione al
contesto di ciascuna organizzazione.

° il progetto fa parte del programma Erasmus+ e intende promuovere la dimensione europea a tutti i
livelli di studio, al fine di consolidare sia lo spirito di cittadinanza europea, riferendosi al patrimonio
culturale degli Stati membri, sia di migliorare gli standard e la qualita dell’insegnamento e
dell’apprendimento attraverso lo scambio tra scuole di nazionalita diverse;

° il Programma ERASMUS plus KA2 ha durata biennale, con inizio nell’a.s. 2023/2024 e avente
termine nell’a.s. 2024/2025;


mailto:PAIC8BB00P@istruzione.it
mailto:paic8bb00p@pec.istruzione.it



e [’I.C. “Maneri - Ingrassia - Don Milani”, in qualita di partner, in rete con la scuola rumena (capofila)
e i partner del terzo settore di Francia, Paesi Bassi, Turchia e Romania e impegnata a sviluppare le attivita
programmate;

° le attivita, a prescindere dagli obiettivi specifici sottesi e dalle modalita di realizzazione, metteranno
gli studenti e i docenti in contatto con culture differenti dalla propria in uno slancio di apertura al mondo
delle differenze linguistiche e culturali;

° per la realizzazione di tali attivita saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e finanziarie
messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura;

e per la realizzazione delle azioni progettuali € necessario reperire e selezionare personale;

EMANA
il presente avviso per selezionare le seguenti figure professionali:
° n. 2 esperti per la gestione delle azioni di sperimentazione e disseminazione (a)
° n. 1 esperto di altre discipline (b)

che andranno a costituire un gruppo di lavoro che operera in orario extrascolastico sul progetto con il
compito di:

° contribuire all’elaborazione di un curricolo di scuola secondaria che sviluppi la conoscenza, tra il
personale, dei cambiamenti climatici e dei disastri naturali;

° contribuire allo sviluppo di materiale formativo che prepari i docenti a implementare il curricolo
con moduli sulla prevenzione dei disastri naturali e sulle corrette azioni da intraprendere in risposta;

° contribuire all’elaborazione di linee guida metodologiche che consentano di integrare il tema dei
cambiamenti climatici nel curricolo scolastico;

° contribuire alla sperimentazione del modello, monitorare e disseminare gli esiti anche attraverso
I’organizzazione e la gestione amministrativa di specifici eventi informativi.

Gli aspiranti saranno selezionati sulla base della seguente tabella TABELLA DI VALUTAZIONE
TITOLI DA COMPILARSI A CURA DEL CANDIDATO

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI Punti Max
Al 2 punti
A2 4 punti

Certificazioni di lingua inglese B1 6 punti 10
B2 8 punti

C1/C2 10 punti

1 punto per ogni

Certificazioni informatiche o di didattica digitale e 3
certificazione

Partecipazione ad attivita Erasmus, Grundtvig, Youth, E-twinning, LLP 1 punto per attivita | 10
Incarichi organizzativi (ad es. funzione strumentale, commissioni) negli
ultimi cinque anni. 1 punto per 7
Incarichi di coordinamento (ad. es. collaboratore, responsabile di plesso, incarico
coordinatore di dipartimento) negli ultimi cinque anni

TOTALE | Punti Max

Termini e modalita di presentazione della domanda

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’l.C. “Maneri - Ingrassia - Don Milani”
utilizzando 1’apposito modello ALLEGATO A e allegando altresi il CV in formato europeo. I docenti
interessati compileranno la tabella di valutazione dei titoli entro e non oltre le ore 10.00 del giorno



14.01.2025. La domanda dovra essere inviata via email all’indirizzo paic8bb00p@jistruzione.it.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risulteranno incomplete
non verranno prese in considerazione.

L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli
e le esperienze lavorative dichiarate. La non veridicita delle dichiarazioni rese € motivo di rescissione del
contratto.

Al termine della selezione, il RUP elaborera una graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo
dell’istituto.

In caso di parita di punteggio, avra la precedenza il candidato con maggiore anzianita di servizio
nell’Istituto. Qualora anche questa condizione non dovesse risultare decisiva, prevarra il candidato con
maggiore anzianita anagrafica.

Si rammenta che i docenti selezionati si impegnano a partecipare ai lavori previsti per tutta la durata del
progetto.

Compensi

La misura del compenso omnicomprensivo ¢ stabilita in € 150,00 (centocinquanta/00) per giornata
lavorativa calcolata sulla base di n. 6 ore. Il compenso sara commisurato all’attivita effettivamente svolta
e rendicontata.

Ogni gruppo di lavoro non potra superare il budget massimo fissato per ogni area di intervento

Area Tipologia di incarico N. giornate totali | Budget totale

(@) Esperto per la gestione delle azioni di 12 1.800,00
sperimentazione e disseminazione

(b) Esperti di altre discipline 5 600,00

Disposizioni finali

Ai sensi del D.Lg.vo 193/06 e del GDPR 679/2016 il candidato autorizza il trattamento dei dati personali
ai fini connessi con I’espletamento delle funzioni di cui al presente avviso. Il titolare del trattamento dei
dati e il Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessandra Benanti. Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 e del GDPR
679/2016 I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e
necessari per la gestione giuridica del presente bando. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7
agosto 1990, n. 241 il Responsabile del procedimento amministrativo € il DSGA Dott.ssa Valentina
Lombardo.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Alessandra Benanti
(Documento firmato digitalmente)



Allegato A — Domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico I.C. “Maneri — Ingrassia — Don Milani”

Palermo
| sottoscritt_ , Cod. Fisc. nat__
il / / a , Prov. Stato Residente in
Via/Piazza n° Comune C.A.P.

Prov. Tel. abitazione , tel. cellulare e-mail

, docente a tempo

In riferimento all’avviso relativo reclutamento di personale INTERNO all’Istituzione Scolastica ai fini della
partecipazione al Progetto ERASMUS+ Call 2023 -KA 220 - Partenariati di Cooperazione — Progetto
“Simulation Training and Gaming to Raise Awareness about Climate Change and to behave
appropriately in case of Natural Disasters for Secondary Schools” Codice progetto: n° 2023-1-R0O01-

KA220-SCH-000156665 per I’a.s. 2024-2025

PRESENTA

la propria candidatura per il seguente incarico (barrare una sola opzione):

° Nn. 2 esperti per la gestione delle azioni di sperimentazione e disseminazione (a)

° n. 1 esperto di altre discipline (b)

DICHIARA

di possedere i seguenti Titoli ed esperienze lavorative

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Punti

a cura del
candidato

a cura della
commissione

Certificazioni di lingua inglese

Al 2 punti
A2 4 punti
B1 6 punti
B2 8 punti
C1/C2 10 punti

Certificazioni informatiche o di didattica digitale

1 punto per
ogni
certificazione
max 3p.

Partecipazione ad attivitd Erasmus, Grundtvig, Youth, E-
twinning, LLP

1 punto per
attivita max 10

p.

Incarichi organizzativi (ad es. funzione strumentale,
commissioni) negli ultimi cinque anni.

Incarichi di coordinamento (ad. es. collaboratore, responsabile
di plesso, coordinatore di dipartimento) negli ultimi cinque
anni

1 punto per
incarico max 7
p.

TOTALE




Ai sensi del D.Lg.vo 193/06 e del GDPR 679/2016 il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati
personali ai fini connessi con I’espletamento delle funzioni di cui al presente avviso.

Si allega il Curriculum vitae in formato europeo.

Data Firma
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